POLITICA REFERENTE AOS REQUISITOS ESSENCIAIS
DE TRABALHO DO FSC®

Como empresa detentora da certificagdo FSC (Cddigo de Licenga FSC-C165407), estamos comprometidos em
cumprir com os requisitos essenciais do trabalho estabelecidos pelo FSC, conforme publicado na se¢do 7 da
norma FSC-STD-40-004 Versao 3-1. Assim, declaramos:

1. N3ao utilizamos trabalho infantil.

1.1 Nés ndo empregamos, em hipotese alguma, pessoas com idade inferior a 18 anos para trabalhar em
nossas instalacdes.

1.2 Nos repudiamos as piores formas de trabalho infantil, ou seja, quaisquer atividades que coloquem
em perigo a seguranca, a salde, a integridade e a moralidade das criancas, tais como todas as formas
de trabalho forgado, servidao, aliciamento para prostituicao, pornografia infantil ou qualquer outra
atividade ilicita, bem como trabalhos perigosos.

2. Nos repudiamos todas as formas de trabalho forgado e obrigatério.

2.1 Nossas relacdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaca
de penalidade.

2.2 Nao temos nenhuma evidéncia de praticas indicativas de trabalho forcado ou obrigatdrio,
incluindo, entre outras, as seguintes:

e violéncia fisica e sexual; trabalho forcado; retencgdo de salarios, incluindo pagamento de
taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar o emprego; restricdo de
mobilidade/movimento; retencio de passaporte e documentos de identidade; ameacas de
denuncia as autoridades.

3. Nos garantimos que nao ha discrimina¢cdao no emprego e na ocupacao

3.1 Nossas praticas de emprego e ocupacao ndo sao discriminatdrias, ndo havendo qualquer distingdo
em relacdo a cor, sexo, idade, religido, origem social, ou qualquer outro tratamento que possa ter
efeito de limitar a igualdade de oportunidade no trabalho.

4. NOs respeitamos a liberdade de associagao e o direito efetivo a negociagao coletiva

4.1 Nossos colaboradores podem ingressar livremente no sindicato de trabalhadores estabelecido
para defender seus interesses. NOs respeitamos a total liberdade das organiza¢des de
trabalhadores para elaborar suas constituicGes e regras.

4.2 Nobés respeitamos os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a associagdo ou assisténcia a organizacGes de trabalhadores ou a abster-se de fazer
0 mesmo, e ndo discriminamos ou punimos nossos colaboradores pelo exercicio desses direitos.

4.3 Quando aplicavel, ndés negociamos com associacdes de trabalhadores legalmente estabelecidas
e/ou representantes devidamente selecionados de boa-fé, e com os melhores esforcos para
alcangar um acordo de negociagao coletiva, e os acordos de negociagao coletiva sdo devidamente
implementados, quando existentes.
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